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MANUAL DE AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA 
 

MEMORIA 2009 
 
 
 
 
 

 
Presentación  
 
En este manual se presenta la información relativa a 
la estructura y contenidos necesarios de la memoria 
justificativa del Plan de Formación Dirigido a 
Empresas (Acciones Estratégicas) 
 
Este documento describe la cumplimentación 
siguiendo la estructura de la aplicación informática. 
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�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 		 �� 		 �� �� �� �� 

 �� �� �� �� �� �� 

 �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 

 		 �� �� �� 		   

CCOONNCCEEPPTTOOSS  Con qué  documentos se 
hacen los cálculos  

Cómo  calcular  Qué  presentar como justificante ante HOBETUZ  

EMPRESA 
(Consultora, Centro 

de Formación…)  
Facturas 

Imputar la totalidad de la factura o la parte 
correspondiente sobre la totalidad de la 

factura si se refiere a más de una acción de 
formación 

-  Factura  detallada (fotocopia simple) 
-  Si la factura no está detallada >>>Contrato de prestación 

del servicio + factura o Anexo del Proveedor. 
-  Factura/s con la anotación de la imputación 

correspondiente 

A. 
FORMACIÓN 

EXTERNA 
(Acciones de 
formación) 

 
PROFESIONAL  

INDEPENDIENTE Facturas 

Imputar la totalidad de la factura o la parte 
correspondiente sobre la totalidad de la 
factura si se refiere a más de una acción 

de formación 

-  Factura  detallada  con la retención correspondiente de 
IRPF (fotocopia simple) 

-  Si la factura no está detallada >>>Contrato de prestación 
del servicio + factura o Anexo del Proveedor. 

-  Factura/s con la anotación de la imputación 
correspondiente 

B.   FORMACIÓN INTERNA 

TC2 y Nóminas 

Nº de horas estipuladas en 
convenio 

Imputar los costes proporcionalmente al 
número de horas impartidas sobre las 

estipuladas en convenio 

-  Declaración jurada  con la identificación de los 
formadores, su coste salarial bruto anual, nº de horas 
impartidas y euros imputables. 

. … Ejemplo 1  

C.    MATERIAL FUNGIBLE  Facturas Imputar los costes proporcionalmente al 
material fungible utilizado en cada acción 

 
-  Si se trabaja contra almacén>>> facturas de reposición 
-  Factura /s con la anotación de la imputación 

correspondiente 

D.  MATERIALES DIDÁCTICOS  Facturas Imputar los costes proporcionalmente al 
material didáctico utilizado en cada acción. 

 
-  Factura s detalladas (fotocopia simple) 
-  Factura/s con la anotación de la imputación 

correspondiente 
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CCOONNCCEEPPTTOOSS  Con qué  documentos 
se hacen los cálculos  

Cómo  calcular  Qué  presentar como justificante ante HOBETUZ  

E. 

 SEGURO DE ACCIDENTES DE LOS 
PARTICIPANTES 

Pólizas  

Imputar la totalidad factura, si la póliza se 
ha contratado específicamente para la 

acción formativa, o proporcionalmente al 
número de horas impartidas, si el seguro es 

de carácter general. 

-  Pólizas  de seguros de los participantes contratadas 
específicamente con motivo de la acción formativa. 

-  Póliza con carácter general contratada por la empresa, 
indicando la imputación correspondiente. 

ALQUILER Facturas 

Imputar la totalidad de la factura, si el 
alquiler se ha contratado específicamente 

para la acción formativa, 

o la parte proporcional al nº de horas de las 
acciones, si el periodo de alquiler es 

superior al de la acción formativa. 

-  Factura   detallada (fotocopia simple) 
-  Si el periodo de alquiler es superior al de las acciones 

formativas>>> contrato de arrendamiento y factura “tipo”. 
-  Factura/s con la anotación de la imputación 

correspondiente F. 

 INSTALACIONES  

AMORTIZACION 

Facturas 
Tablas fiscales de 

amortización 
Nº de horas estipuladas en 

convenio 
m2 de utilización 

Imputación de costes proporcionalmente al 
número de horas impartidas. 

-  Declaración jurada  con la identificación de la 
instalación, proveedor, CIF, precio y fecha de adquisición, 
periodo de utilización y euros imputables 

. …Ejemplo 2  

ALQUILER Facturas  

Imputar la totalidad de la factura, si el 
alquiler se ha contratado específicamente 

para la acción de formación o 
proporcionalmente a las horas impartidas, si 

el periodo de alquiler es superior 

-  Factura  detallada (fotocopia simple) 

G.  

EQUIPAMIENTOS 

AMORTIZACION 

Facturas 

Nº de horas estipuladas en 
convenio. 

Tablas fiscales de 
amortización  

Imputar los costes proporcionalmente al 
número de horas impartidas sobre las 

estipuladas en convenio 

-  Declaración jurada  con la identificación del 
equipamiento, proveedor, CIF, precio y fecha de 
adquisición, periodo de utilización y euros imputables. 

. … Ejemplo 3  
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CCOONNCCEEPPTTOOSS  Con qué  documentos 
se hacen los cálculos  

Cómo  calcular  Qué  presentar como justificante ante HOBETUZ  

H.   TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO 
PARTICIPANTES 

Tickets de autopistas, 
facturas de hoteles, 

restaurantes,…  

 
Imputar todos los gastos. 

-  Documentos que justifiquen que se trata de acciones de 
formación derivadas de inversiones industriales 
extraordinarias y/o estratégicas y para las cuales no hay 
oferta  formativa en el País Vasco. 

-  Billetes de transporte, tickets de autopistas, facturas de 
hoteles, restaurantes,… 

J.   SUELDOS Y SALARIOS  

Nóminas 

Nº de horas estipuladas en 
convenio 

 

Imputar los costes proporcionalmente a las 
horas de formación desarrolladas dentro de 
la jornada laboral (o bien que supongan un 

coste para la empresa) sobre las 
estipuladas en convenio. 

-  Declaración jurada  de la cuantía a la que ascienden los 
sueldos y salarios de los participantes, correspondientes 
al periodo de formación impartida durante el horario 
laboral. 

... . … Ejemplo 5  

K.   S.S. A CARGO DE LA EMPRESA  
TC2  representativo del año. 

Nº  de horas estipuladas en 
convenio  

Imputar los costes proporcionalmente a las 
horas de formación desarrolladas dentro de 
la jornada laboral (o bien que supongan un 

coste para la empresa) sobre las 
estipuladas en convenio. 

-  Declaración jurada  de la cuantía a la que ascienden la 
seguridad social de los participantes, correspondientes al 
periodo de formación impartida durante el horario laboral. 

. … Ejemplo 6 

L.   PLANES DE PENSIONES  

Aportaciones que realice la empresa a 
pensiones complementarias a las de la 
Seguridad Social (jubilación, invalidez, 

fallecimiento). 

Cantidad anual destinada a 
planes de pensiones 

Nº de horas estipuladas en 
convenio  

Imputar los costes proporcionalmente a las 
horas de formación dentro de la jornada 

laboral sobre las estipuladas en convenio. 

-  Declaración jurada  de la cuantía a la que asciende la 
contribución de la empresa a planes de pensiones de los 
participantes (concretando el nº), correspondiente al 
periodo de formación impartida durante el horario laboral. 

. … Ejemplo 7  

M.  TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y  
MANUTENCION  

Billetes de transporte, tickets 
de autopistas, facturas de 
hoteles, restaurantes,…  

Imputar la totalidad de los gastos vinculados 
a la acción. 

-  Declaración jurada  de la cuantía a la que ascienden los 
gastos por alojamiento, manutención y desplazamiento 
de los participantes. 

. … Ejemplo 8  
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CCOONNCCEEPPTTOOSS  Con qué  documentos 
se hacen los cálculos  

Cómo  calcular  Qué  presentar como justificante ante HOBETUZ  

N. GASTOS DE PREPARACION DE 
MATERIALES DIDACTICOS  

Se refiere a los gastos en los que incurre la 
empresa cuando elabora sus propios 

materiales didácticos 

Nóminas y TC2 

Nº de horas estipuladas en 
convenio 

Imputar los costes proporcionalmente al 
número de horas dedicadas a la 

preparación de material didáctico sobre las 
estipuladas en convenio. 

-  Declaración jurada  de  los costes en los que se han 
incurrido desglosados por actividades. A partir de una 
determinada cantidad, HOBETUZ podrá solicitar la 
entrega del material didáctico. 

. …Ejemplo 9  
O. OTROS 

Cualquier otro gasto no contemplado en los 
apartados anteriores y vinculado al plan de 

formación 

Documentos justificativos suficientes 

 
 
A nivel del Plan de Formación 

GESTION EXTERNA 
(contratada para la 
gestión del Plan de 

Formación…)  

Facturas  
Imputar la totalidad de la factura o la parte 
correspondiente si la factura contiene otros 

conceptos. 
-  Factura  detallada  (fotocopia simple) 

I. COSTES 

DE 
 

GESTION GESTION 

INTERNA 

TC2 y Nóminas 

Nº de horas estipuladas en 
convenio 

  

 

Costes por preparación y/o gestión de las acciones 
formativas: 

 
Imputar los costes proporcionalmente al 
número de horas dedicadas sobre las 

estipuladas en convenio. 

Para justificar los costes por preparación y/o gest ión de las acciones 
formativas: 

-  Declaración jurada  con la identificación de los 
formadores internos o de las personas encargadas de la 
gestión, actividades desarrolladas, nº de horas que han 
dedicado cada uno de ellos y euros imputables.     

 . … Ejemplo 4  

Otros gastos de gestión: 

Documentos justificativos suficientes. 

�
�
�
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Ejemplo 1  
 

La acción de formación Nº 2 del plan titularizado p or la empresa “FORMACION, S.A.” ha sido 
impartida por una trabajadora de la misma. La acció n ha tenido una duración de 30 horas y se ha 
repetido en 2 ocasiones (2 Grupos). 

 
Cálculo  
 
Nº de horas impartidas = 30 h. (duración de la acción) x 2 (nº de grupos realizados) = 60 horas 
 

Salario bruto anual de la formadora 25.543 
Seguridad Social anual a cargo de la empresa   8.128 

COSTE SALARIAL BRUTO ANUAL    33.671 € 
 
El nº de horas de convenio de la empresa es de 1.750 h. (en el caso de que la empresa no tenga convenio propio 
o no lo comunique a HOBETUZ, se aplicará el del sector), luego el coste/hora por tener contratada a esa 
trabajadora es el coste salarial bruto anual dividido entre las horas de convenio: 

 
33.671 : 1.750 = 19´24 euros/hora 

 
Puesto que ha impartido 60 horas, los euros imputables a esta acción formativa en concepto de formación interna 
ascienden a: 
 

19´24 x 60 = 1.154´4 euros  
 
La declaración jurada que se presente para justificar este gasto debe contener la siguiente información: 

 
B. GASTO DE FORMACIÓN INTERNA 

Nº 
ACCION 

NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS 
FORMADORES INTERNOS 

NIF 
COSTE SALARIAL 

BRUTO ANUAL 
Nº HORAS 

IMPARTIDAS 
EUROS 

IMPUTABLES 

2 Miren Lasa Andrés 
 

33.671 60 1.154 ´4 

 
 

Ejemplo 2  
 

En este 1er ejemplo se plantea el caso de una  acción de formación que se desarrolla en la propia empresa y en un 
espacio que habitualmente constituye una “zona de trabajo”. Por esta razón, las imputaciones correspondientes se 
realizan en base a: 
 

�  M2 de utilización >>>  Se calcula la amortización correspondiente al espacio utilizado en la acción de 
formación. 

�  Nº de horas de convenio>>>  Además, la amortización se ajustará al numero de horas de duración de la 
acción formativa, calculando el coste/hora con las horas de convenio de la empresa 

  
EEJJEEMMPPLLOO  AA  
  

La acción Nº 10 de 40 horas de duración se ha desar rollado en los propios talleres de la empresa 
“FORMACION S.A.”. La inversión que se realizó en su momento para la compra del pabellón 
industrial de 2.000 m 2 en 2000 e instalaciones necesarias en 2007 (eléctri ca, agua y calefacción) 
ascendió a 390.648 euros y 60.100 euros respectivam ente. Se estima que la formación se ha 
desarrollado en aproximadamente 150 m 2. 
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Cálculo  
 
Bajo el concepto de INSTALACIÓN, HOBETUZ permite la justificación de gastos que contablemente se registran 
de forma separada, esto es: 
 

-  Edificios, que se refiere a la construcción propiamente dicha. En este ejemplo, la inversión es de 390.648 
euros. 

-  Instalaciones, una serie de elementos como máquinas, materiales, edificaciones, etc… ligados de una forma 
definitiva para su funcionamiento (instalaciones eléctricas, de combustible etc..). En este ejemplo, la inversión 
es de 60.100 euros. 

 
Según las tablas de coeficientes anuales de amortización tenemos que: 

 

ELEMENTOS 
Coeficiente 

anual máximo 

Edificios y pabellones para uso industrial 
Instalaciones 

5 
15 

 
Según los requisitos dispuestos por HOBETUZ para las cantidades que se indiquen como amortizaciones, éstas 
no podrán exceder de las fiscalmente aceptadas, calculadas con el coeficiente anual máximo de amortización. En 
este caso: 5% para el taller y 15% para las instalaciones. 
 
Dados esos coeficientes, los periodos máximos de amortización serán de 20 años para los edificios y 6´67 años 
para las instalaciones. En este caso, la empresa se encuentra dentro del periodo de amortización admitido para 
ambos conceptos (el taller se adquirió hace 10 años y las instalaciones hace 3 años). 
 
Luego: 

390.648 x 0´05 = 19.532´4 euros es la cantidad máxima admitida como amortización anual por el taller. 
 
60.100 x 0´15 = 9.015 euros es la cantidad máxima admitida como amortización anual de las instalaciones. 

 
Teniendo en cuenta que la formación se ha desarrollado en aproximadamente 150 m2: 

Respecto al taller: 
19.532´4 : 2.000 = 9´76 euros/m2 
9´76 x 150 = 1.464 euros. 
 

Respecto a las instalaciones: 
9.015 : 2.000 = 4´5 euros/m2 
4´5 x 150 = 675 euros  

 
Si las horas de convenio de la empresa ascienden a 1.750 (en el caso de que la empresa no tenga convenio 
propio o no lo comunique a HOBETUZ, se aplicará el del sector), los euros imputables por el concepto de 
amortización de instalaciones para esta acción se calcularán: 
 

Para el taller: 
1.464 : 1.750 = 0´83 euro/hora. 
0´83  x 40 horas (horas de utilización) = 33´20 euros. 

 
Para las instalaciones: 

675 : 1.750 = 0´38 euro/hora 
0´38 x 40 horas (horas de utilización) = 15´2 euros. 

 
La declaración jurada que se presente para justificar este gasto debe contener la siguiente información: 
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F. AMORTIZACIÓN DE INSTALACIONES  

Nº 
ACCION 

DENOMINACIÓN DEL 
ELEMENTO 

AMORTIZABLE 
PROVEEDOR CIF o NIF 

PRECIO 
ADQUISICIÓN 

FECHA 
ADQUISICION 

CRITERIO 
UTILIZACIÓN 
(HORAS/M2) 

EUROS 
IMPUTABLES 

10 Pabellón 2.000 m2 Ace S.L. F-9858880 390.648 200 0 
40 horas 
150 m2 

33´20 

10 
Ins. Eléctrica, Agua, 

Calefacción 
Sumi S.A E-12102140 60.100 2007 

40 horas 
150 m2 

15´2 

 
 
 
En el siguiente ejemplo, la acción de formación se realiza en un aula que la empresa destina a formación (siempre 
y cuando la formación no sea la actividad de la emp resa) . En este caso y siempre y cuando se lleve un 
registro separado de lo que supuso la inversión  en ese aula de formación, no será necesario realizar una 
imputación por m2 de utilización. Respecto a la imputación por el número de horas de duración de la formación, la 
empresa calculará el coste hora en base al número de horas de utilización de ese aula, el cual no podrá ser 
inferior a la mitad de las horas de convenio . 
 
EEJJEEMMPPLLOO  BB  
  

La acción de formación Nº 16 de 50 horas de duració n se ha desarrollado en un aula que la empresa 
“FORMACION, S.A.” tiene destinada a tal fin. La inve rsión la realizó hace 3 años y ascendió a 30.050 
euros y consistió en la compra de un local próximo a la empresa.  

 
Cálculo  
 
Según las tablas de coeficientes anuales de amortización tenemos que: 
 

ELEMENTOS 
Coeficiente 

anual máximo 

Edificios y pabellones para uso industrial 5 

 
Según los requisitos dispuestos por HOBETUZ para las cantidades que se indiquen como amortizaciones, éstas 
no podrán exceder de las fiscalmente aceptadas, calculadas con el coeficiente anual máximo de amortización. En 
este caso: 5%. 
 
Además, dado ese coeficiente, el periodo máximo de amortización será de 20 años. En este caso, la empresa se 
encuentra dentro del periodo de amortización admitido, ya que el local lo adquirió hace 3 años. 
 
Luego: 

30.050 x 0´05 = 1.502´5 euros es la cantidad máxima admitida como amortización anual. 
 

La empresa estima que el nivel de utilización del aula durante el año es aproximadamente de 900 horas.  
 
Para justificar dichas horas no dude en adjuntar a la documentación que presenta a HOBETUZ, una explicación de 
porqué ese nº de horas y cómo ha realizado los cálculos de los euros imputables a esta acción. 
 
Según esto: 

 
1.502´5 : 900 = 1´67 euro/hora 
1´67 (coste hora) x 50 (duración de la acción) = 83´5 euro  
 

La declaración jurada que se presente para justificar este gasto debe contener la siguiente información: 
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F. AMORTIZACIÓN DE INSTALACIONES   

Nº 
ACCION 

DENOMINACIÓN DEL 
ELEMENTO AMORTIZABLE  

PROVEED. CIF o NIF 
PRECIO 

ADQUISICIÓN 
FECHA 

ADQUISICION 

CRITERIO 
UTILIZACIÓN 
(HORAS/M2) 

EUROS 
IMPUTABLES 

16 Local para formación Ace S.L. F-9858880 30.050 2 007 50 horas 83´5 

 

 
Ejemplo 3  

 
 

Para la ejecución de la acción de formación Nº 1 de una duración de 40 horas, se han utilizado 5 
ordenadores propiedad de la empresa titular del pla n “FORMACION, S.A.”. Dos de ellos se 
adquirieron en 2002 por 1.652 euros cada uno. Los o tros tres restantes se compraron en 2008 por 
1.352 euros cada uno. La acción de formación se ha repetido en 4 ocasiones (4 grupos). 

 
Cálculo  
 
Según las tablas de coeficientes anuales de amortización tenemos que: 
 

ELEMENTOS Coeficiente anual máximo 

Equipos Informáticos 25 

 
Dado el coeficiente anual, el periodo máximo de amortización es 4 años, luego no es posible imputar gasto por 
amortización por 2 de los ordenadores utilizados, ya que fueron adquiridos en el 2002 (hace 8 años). 
 
Respecto al resto de ordenadores su coste total ascendió a 4.056 euros (1.352 euros x 3). 
 
Según los requisitos dispuestos por HOBETUZ para las cantidades que se indiquen como amortizaciones, éstas 
no podrán exceder de las fiscalmente aceptadas, calculadas con el coeficiente anual máximo de amortización. En 
este caso: 25%. 
 
Luego: 4.056 x 0.25 = 1.014 euros es la cantidad máxima admitida como amortización anual 

 
La utilización de los ordenadores ha sido: 
 

40 horas (duración de la acción) x 4 grupos (nº de veces que se ha repetido la acción) = 160 horas. 
 

Si las horas de convenio de la empresa ascienden a 1.750 (en el caso de que la empresa no tenga convenio 
propio o no lo comunique a HOBETUZ, se aplicará el del sector), los euros imputables por el concepto de 
amortización de equipamientos para esta acción se calcularán: 

 
1.014: 1.750 = 0´58 euro/hora 
0´58 (coste hora) x 160 horas (horas de utilización) = 92´8 euros 

 
La declaración jurada que se presente para justificar este gasto debe contener la siguiente información: 
 

G. AMORTIZACIÓN DE EQUIPAMIENTOS   

Nº 
ACCION 

DENOMINACIÓN 
DEL ELEMENTO 
AMORTIZABLE 

PROVEEDOR CIF o NIF 
PRECIO DE 

ADQUISICIÓN 
FECHA DE 

ADQUISICIÓN 

CRITERIO 
UTILIZACIÓN 

(HORAS) 

EUROS. 
IMPUTABLES  

1 3 Ordenadores DICO S.L. E-487383680 4.056 5/2/200 8 160 horas 92´8 
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Ejemplo 4  
 

Para la ejecución del plan de formación, Felipe Lasa  Miguel trabajador y responsable de la gestión del plan 
de formación de la empresa “FORMACION S.A.” ha reali zado diversas actividades. No fue fácil encontrar e l 
impartidor adecuado para una de las acciones, ya qu e la formación era muy específica y se debía ajusta r 
plenamente a la problemática de la empresa. Además,  tuvo que coordinar a los cuatro departamentos de l a 
empresa implicados en otra acción formativa. El Sr. L asa estima que su dedicación a estas actividades ha  
supuesto unas 24 horas de trabajo.  

 
Cálculo  
 
En primer lugar calculamos el Coste salarial bruto anual del Sr. Lasa: 
 

Salario bruto anual  22.537 
Seguridad Social a cargo de la empresa anual  7.166 

COSTE SALARIAL BRUTO ANUAL 29.703 € 
 
El nº de horas de convenio de la empresa es de 1.750 hs. (en el caso de que la empresa no tenga convenio propio 
o no lo comunique a HOBETUZ, se aplicará el del sector), luego el coste hora por tener contratado a ese 
trabajador es el coste salarial bruto anual dividido entre las horas de convenio: 

 
29.703 : 1.750 = 16´97 euro/hora 

 
Puesto que la dedicación en horas ha sido de 24, los euros imputables al plan en concepto de gestión interna 
ascienden a: 

 
16´97 x 24 = 407´28 euros 
 

La declaración jurada que se presente para justificar este gasto debe contener la siguiente información: 
 

I. COSTE DE GESTIÓN INTERNA 

NOMBRE Y APELLIDOS NIF 
Nº HORAS  

DEDICADAS 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

COSTE SALARIAL 
BRUTO ANUAL 

EUROS 
IMPUTABLES 

EJERCICIO 

Asier Lasa Serrano 
 

24 
Búsqueda de proveedor 

Coordinación de departamentos 
29.703 407´28 

 

 

 
Ejemplo 5  
 

A la acción de formación Nº 5, de 32 horas de durac ión, han asistido 12 trabajadores  del 
departamento técnico de la empresa “FORMACION S.A.”.  La formación se ha realizado todos los 
martes durante 8 semanas y a cuatro horas diarias, realizándose la mitad de ellas dentro de  la 
jornada laboral. 

 
Cálculo  
 
El nº de horas que podemos imputar como gasto son las que se han realizado dentro de la jornada laboral, en este 
caso, 16 horas.  
 
Para calcular los euros imputables por este concepto debemos calcular en primer lugar el SALARIO BRUTO 
ANUAL DE TODOS LOS PARTICIPANTES. Entre los 12 participantes podemos hacer la siguiente clasificación: 
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 SALARIO 
BRUTO ANUAL  

6 participantes con un salario bruto anual de 23.454 
2 participantes con un salario bruto anual de 30.585 
4 participantes con un salario bruto anual de 25.241 

140.724 
61.170 

100.964 

TOTAL:  302.858 
 

 
El nº de horas de convenio de la empresa es de 1.750 hs. (en el caso de que la empresa no tenga convenio propio 
o no lo comunique a HOBETUZ, se aplicará el del sector), luego el coste hora se calcula: 
 

302.858 : 1.750 = 173 euro/hora 
 

Ahora los multiplicamos por el nº de horas imputables: 
 
173 x 16 = 2.768 euros. 

 
La declaración jurada que se presente para justificar este gasto debe contener la siguiente información: 

 
J.  SUELDOS Y SALARIOS DE LOS PARTICIPANTES 

Nº ACCION EUROS IMPUTABLES 

5 2.768 

 
 

Ejemplo 6  
 

A la acción de formación Nº 5, de 32 horas de durac ión, han asistido 12 trabajadores  del 
departamento técnico de la empresa “FORMACION S.A.”.  La formación se ha realizado todos los 
martes durante 8 semanas y a cuatro horas diarias, realizándose la mitad de ellas dentro de  la 
jornada laboral. 

 
Cálculo  
 
El nº de horas que podemos imputar como gasto son las que se han realizado dentro de la jornada laboral, en este 
caso, 16 horas.  
 
Para calcular los euros imputables por este concepto debemos calcular en primer lugar la SEGURIDAD SOCIAL 
DE TODOS LOS PARTICIPANTES A CARGO DE LA EMPRESA. Entre los 12 participantes podemos hacer la 
siguiente clasificación: 

 
 SEGURIDAD SOCIAL ANUAL A 

CARGO DE LA EMPRESA 
ANUAL 

6 participantes con un salario bruto anual de 23.454 
2 participantes con un salario bruto anual de 30.585 
4 participantes con un salario bruto anual de 25.241 

44.750 
19.452 
32.108 

TOTAL:             96.310 euros 

 
El nº de horas de convenio de la empresa es de 1.750 hs. (en el caso de que la empresa no tenga convenio propio 
o no lo comunique a HOBETUZ, se aplicará el del sector), luego el coste hora se calcula: 

 
96.310 : 1.750 = 55 euros/hora 
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Ahora los multiplicamos por el nº de horas imputables: 
 
55 x 16 = 880 euros. 

 
La declaración jurada que se presente para justificar este gasto debe contener la siguiente información: 

 
J.  SEGURIDAD SOCIAL DE LOS PARTICIPANTES A CARGO D E LA EMPRESA 

Nº ACCION EUROS  IMPUTABLES 

5 880 

 
 

Ejemplo 7  
 

A la acción de formación Nº 9, de 20 horas de durac ión, han asistido 24 participantes en dos grupos. 
La empresa “FORMACION, S.A.” tiene contratado un pla n de pensiones para todos los trabajadores 
en plantilla. 

 
Cálculo  
 
La contribución anual de la empresa para el plan de pensiones de esos 24 participantes asciende a 6.000 euros. 
 
El nº de horas de convenio de la empresa es de 1.750 hs. (en el caso de que la empresa no tenga convenio propio 
o no lo comunique a HOBETUZ, se aplicará el del sector), luego el coste hora se calcula: 

 
6.000 : 1.750 = 3´42 euros/hora 

 
Ahora los multiplicamos por el nº de horas imputables: 
 

3´42 x 20 = 68´4 euros 
 

La declaración jurada que se presente para justificar este gasto debe contener la siguiente información: 
 

L. PLANES DE PENSIONES 

Nº ACCION CONTRIBUCIÓN ANUAL  
Nº DE PERSONAS 
BENEFICIARIAS 

EUROS IMPUTABLES 

1 6.000 24 68´4 

 
 

Ejemplo 8  
 

A la acción de formación Nº 12 han asistido 5 parti cipantes de otro de los centros de trabajo de la 
empresa “FORMACION, S.A.” Esto ha supuesto que estos 5 trabajadores hayan presentado y 
cobrado gastos por dietas.  

 

Cálculo  
 
Los gastos presentados por transporte, y comidas ascienden 252´42 euros y se encuentran debidamente 
documentadas y justificadas. 
 
Con esta información, el responsable de formación de la empresa cumplimenta la declaración jurada 
correspondiente que justifica este gasto: 
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M. ALOJAMIENTO, MANUTENCIÓN Y DESPLAZAMIENTO 

Nº ACCION EUROS IMPUTABLES 

12 252´42 

 
 

Ejemplo 9  
 

El responsable del departamento técnico de la empres a “FORMACION, S.A.” ha preparado unos 
manuales para la impartición de la acción Nº 14. Par a ello, estima que ha dedicado 
aproximadamente 32 horas. 

 
Cálculo  
 
En primer lugar, calculamos el coste salarial bruto anual del Responsable del departamento técnico. 
 

Salario bruto anual  31.552 

Seguridad Social a cargo de la empresa anual  10.034 

COSTE SALARIAL BRUTO ANUAL 41.586 euros 

 
El nº de horas de convenio de la empresa es de 1.750 hs. (en el caso de que la empresa no tenga convenio propio 
o no lo comunique a HOBETUZ, se aplicará el del sector), luego el coste hora es el coste salarial bruto anual 
dividido entre las horas de convenio: 

 
41.586 : 1.750 = 23.76 euro/hora 

 
Puesto que ha dedicado 32 horas, los euros imputables a esta acción formativa en concepto de preparación de 
materiales didácticos ascienden a: 

 
23´76 x 32 = 760´32 euros  

 
La declaración jurada que se presente para justificar este gasto debe contener la siguiente información: 

 
N. GASTOS DE PREPARACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS 

Nº ACCIÓN NOMBRE Y APELLIDOS  NIF Nº HORAS DEDICADA S 
COSTE SALARIAL 

BRUTO ANUAL 
EUROS 

IMPUTABLES 

14 Aitor Goitia Atienza  32 41.586 760´32 
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DECLARACION JURADA 
 
 
D./Dña ………… EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD TITULAR ……………………………DECLARA 

QUE LOS DATOS QUE SE PRESENTAN A CONTINUACIÓN SON LOS REALMENTE PRODUCIDOS EN LA REALIZACION 

DEL PLAN DE FORMACION; DE IGUAL FORMA DECLARA QUE LOS JUSTIFICANTES Y DOCUMENTOS PROBATORIOS DE 

ESTOS DATOS SE ENCUENTRAN A DISPOSICION DE HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA FORMACION 

PROFESIONAL CONTINUA EN EL CASO DE QUE ASÍ SE LE REQUIERA: 

Y PARA QUE ASI CONSTE, …. 
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